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Inleiding 

Ik ben Loran Ibrahim, 23 jaar oud en ik woon in Veendam, Groningen. Ik ben in Syrië geboren en daar ben ik ook opgevoed tot ik 15 werd, toen moest ik vluchten van mijn moederland door de oorlog. Ik woon al 6 jaar in Nederland, ik heb zelf heel veel mee gemaakt vanaf de 15e tot nu toe, daarom heb ik besloten om sociaal werk te studeren om met mijn eigen ervaring en wat ik allemaal heb gezien en meegemaakt mensen te helpen die hulp nodig hebben. Ik loop stage bij Vluchtelingenwerk. Waarom Vluchtelingenwerk? Toen ik net in Nederland was kon helemaal niks en stap voor stap heb ik mijn leven weer opgebouwd, en daarom wil ik ook andere mensen helpen en hun laten voelen dat ze veilig zijn en nieuwe leven kunnen opbouwen. Bij Vluchtelingenwerk help ik mensen met heel veel dingen Bijvoorbeeld: Papieren, doctor, school, huisproblemen, etc... En als ik mensen help met zulke dingen krijg ik een leuk gevoel waar ik blij van word.
360 graden feedback reflectie 

Ik doe altijd mijn best voor de cliënten, ik probeer zo veel mogelijk hun laten zien dat ik dat doe en ze helpen niet omdat het moet maar wel omdat ik het graag wil doen en dat geeft me elke keer meer motivatie om dat weer en weer te doen.




360 graden feedbackformulier 1 


[image: ]


[image: ]













360 graden feedbackformulier 2 
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Examinering b1-k1-w4: Ondersteunt bij praktisch functioneren en participatie.
Om welke werkproces gaat het? 

Het gaat om werkproces:
B1-K1-W4: Ondersteunt bij praktisch functioneren en participatie.
In welke beroepscontext wordt het examen uitgevoerd? 
Spreekuur/ gespreken met de cliënten en er zijn veel afspraken die je met de cliënten gaat en daar krijg je ook veel informatie.
Wat wordt er van je gevraagd in het examen  

Er wordt van mij gevraagd dat ik voorlichting/ advies/ praktische info aan meerder mensen geven.

Welke bewijsstukken dienen worden ingeleverd? 

· Een volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier (Gedragsbeoordeling).

Welke kennis, vaardigheden en houding heb je nodig om het examen uit te kunnen voeren? 

· Heeft algemeen kennis van methoden om gegevens te verzamelen over en van de cliënten
· Heeft brede en specialistische kennis van diversiteit in relatie tot zijn werkzaamheden 
· Heeft brede en specialistische kennis van doelgroepen in relatie tot zijn werkzaamheden 
· Heeft brede en specialistische kennis van observatiemethodieken in het sociaal werk 
· Kan gespreksvaardigheden toepassen in relatie tot zijn werkzaamheden 
· Kan observatietechnieken toepassen om informatie te verzamelen




Wat ga ik doen?

Ik ben van plan om voorlichting/ advies/ praktische informatie aan de mensen geven tijdens de afspraken en spreekuren op mijn stage. 
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Laatste BPV @ja Onee

(33 het eind van de opleiding mosten alle criteria minimal een voldosnde i)

Compententies: aandacht en begrip tonen | samenwerken en overleggen

3¢ luistert goed naar wat anderen te zeggen hebben

e schatin wat je wel en niet kunt zeggen

Je overlegt tjdig en regelmatig met collega’s, medestudenten, begeleiders en anderen

Je deelt kennis en expertise met anderen

Je onderhoudt contacten inje werk effectief en functioneel

Je neemt uitjezelf taken op je bj drukte en uitval van collega's en medestudenten

VERANTWOORDELIJK HANDELEN.
‘Competenties: bestssen en activiteiten nitidren | materislen en middelen inzetten
nstrucies en procedures opvolgen

Je komt afspraken na en volgt procedures en regels op

Je gebruikt middelen en materialen zorgvuldi en duurzaam

Je bent aanspreekbaar op je gedrag en de taken die je uitvoert

Je werkt op basis van je functie zelfstandig en methodisch

e schat risico's tjdig in en handelt ernaar

Je blift gericht op je werk in stresssituaties.
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‘Competenties: besiissen en activititen iniiéren | overtuigen en beinvioeden

Je begint it jezelf een gesprek en stelt vragen als zaken je niet duidelj zijn

3¢ hebt een overtuigende eigen mening en argumentatie

Je geeftje eigen grenzen duideljk aan

Je bent proactief bij dilemma's op school en inje werk

Je komt op voor je eigen belangen en houdt rekening met de belangen van anderen

Je schat bjj meningsverschillen de onderhandelingsruimte goed in om tot acceptabele.
oplossingen te komen
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‘Competenties: onderzoeken | leren

3¢ gebruikt reflectiemethoden om te leren

3¢ verantwoordtje eigen handelen

3¢ overziet de gevolgen van je handelen voor jezelf en anderen

3¢ onderzoekt je kwaliteiten en ontwikkelt deze verder

Je staat open voor nieuwe informatie

3¢ evalueert je leerproces en trekt daarult conclusies
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OMGAAN MET FEEDBACK
‘Competenties: bestssen en actiiteiten niidren | met druk en tegenslag omgaan
‘gedrevenheid en ambitie tonen

Je hanteert de feedbackregels corect 8 [C[)
Je gebruikt fouten en feedback om van te leren olele
Je maakt keuzes die passen bij e (leer)ervaringen en (beroeps)situatie [0
Jeinvesteert tjd en energie om eigen leerdoelen te ontdekken en te realiseren [0
Je bespreekt gevoelens van onzekerheid met collega’s, medestudenten en je begeleider | |® [
Je toont doorzettingsvermogen wanneer het tegenzit Qaa

INVOELEND EN SOCIAAL HANDELEN

‘Competentis: aandacht en begrip tonen | ethisch en integer handelen

3¢ geet anderen de ruimte om zich te uiten

Je toont empathie.

3¢ respecteert gedachten en gevoelens van anderen

e waardeert verschillen tussen mensen

3¢ toont positieve belangstelling en waardering voor anderen

3¢ draagt bij aan een positieve sfeer op school en in het werk.
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